
Responsable
En charge de la Région Sud

Lieu : Marseille
Type de contrat : CDI
Temps de travail : Cadre / Forfait
Rémunération : Selon profil
Pour postuler : Envoyer vos CV et Lettre de motivation à recrutement@lareservedesarts.org avant le
23 mars 2023 – Merci de préciser MARSEILLE dans l’objet du mail.

A PROPOS.
La mission de LA RESERVE DES ARTS est d’accompagner les professionnels du secteur culturel et de
la création à s’approprier le réemploi de matériaux et les bonnes pratiques de l’économie circulaire
afin de réduire leur empreinte écologique et réinventer le processus de création. Elle propose des
matériaux issus de la récupération, des ateliers in situ avec des machines professionnelles, des
formations à l’éco-conception et des missions de sensibilisation au réemploi et à l’éco-fabrication.

LA RESERVE DES ARTS est présente en Ile de France et en Région Sud :
• Dans le 14ème arrondissement de Paris : 130 m² dédiés au textile, au cuir, à la quincaillerie et aux

petits matériaux insolites, etc.
• A Pantin : 3 000 m² dédiés au textile, au cuir, à la quincaillerie et aux grands volumes de matériaux :

bois, métal, plastique, mobiliers d'exposition, etc.
• A Marseille : 840 m² dédiés aux petits et grands volumes en tout genre ; avec la spécificité du

territoire Sud, des matériaux de scénographie du secteur audiovisuel et des festivals.

Prenez part à une fabuleuse expérience entrepreneuriale au sein d’une équipe dynamique et au cœur
d’une ambition nationale pour accompagner l’innovation et la transition écologique dans le secteur
culturel.

DESCRIPTIF DU POSTE.
En lien étroit avec le.a Directeur.rice, le.a Responsable de la Région Sud est en charge de la mise en
œuvre en région de la stratégie définie par le Conseil d'administration et le Bureau en garantissant le
respect des missions et valeurs de l’association.

Il.elle informe et rend compte selon les modalités et périodicités définies, auprès du.de la
Directeur.rice, notamment de l'exécution de ses missions, de la marche générale de l’antenne, de sa
situation financière et budgétaire, ainsi que des risques et opportunités. pour assurer de la cohérence
avec les développements stratégiques et les fonctions support de l’association.

Définition et pilotage de la stratégie locale à l’échelle de l’ensemble de la Région pour pérennisation
des activités marseillaises et déploiement régional sur l’ensemble des activités
• Suivre et appliquer la feuille de route (recherche nouveaux locaux, développement CA,

optimisation et amélioration des processus de fonctionnement, recherche de partenaires
financiers)

• Affiner le plan de développement d’ici 2026 (implantation, subventions, développement des
activités, autonomisation des Etablissements, …)

• Opérer une veille territoriale (opportunités partenariales, concurrence, …)
• Animer le lien avec le siège (partage des enjeux, spécificités locales, …)
• Représenter l’Association lors d’événements locaux ou auprès de la Presse
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Pilotage & animation des activités du territoire
• Développer les partenariats et des relations avec les institutions, administration du territoire
• Construire les offres commerciales
• Dynamiser et suivre l’activité Collecte : prospection, audit
• Planifier la logistique des opérations et assurer la gestion (collecte, inventaire, valorisation)
• Suivre le process de facturation
• Travailler à la croissance des ventes et de la communauté des adhérents individuels et collectifs

territoriaux,
• Assurer la gestion financière, budgétaire du site
• Participer à la recherche de partenaires financiers (AAP, subventions, …) sur le territoire pour le

fonctionnement général et les projets

Management des équipes
• Piloter, former et encadrer les collaborateurs
• Favoriser l’énergie et l’adhésion de l’équipe au projet et aux enjeux
• Coordonner les actions des parties prenantes (salariés, travailleurs indépendants, bénévoles)

Gestion du site
• Travailler à la conformité des conditions de travail et assurer la sécurité des collaborateurs
• Optimiser l'organisation et l’amélioration des process de fonctionnement

A NOTER
Comme l'ensemble des salariés, il.elle contribue:
• A la sensibilisation de l’écosystème aux missions de LA RESERVE DES ARTS et au réemploi,
• Au rangement des espaces communs.

COMPETENCES. PROFIL.
Permis B obligatoire

• Savoir-faire Expérience en pilotage d’activité et budgétaire
Connaissance en logistique
Expérience de management d’équipe
Maitrise des outils informatiques (adobe et office) / Aptitude à se former sur l’ERP
Capacité à traiter de grandes quantités de données
Maitrise de l’anglais

• Savoir-être Autonome, rigoureux.se et organisé.e
Capacité d’analyse et de prise d’initiatives
Sens du conseil et de la pédagogie, aisance orale
Qualités relationnelles et esprit d'équipe
Flexibilité et capacité d’adaptation
Intérêt pour le réemploi et le milieu associatif

Une expérience dans l’ESS, particulièrement en association sera un plus.
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